CODICE ENTE | CODICE MATERIA
10443
DELIBERAZIONE N. 043

COMUNE DI URAGO D’OGLIO
Provincia di Brescia

COPIA

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: REVISIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2020-2022 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE.

L'anno duemilaventi addi otto del mese di luglio alle ore 19:15 nella sala delle
adunanze.

Convocata con I'osservanza delle modalita di legge si & riunita la Giunta comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente

BRUGALI GIANLUIGI - Sindaco X
OSSOLI FRANCESCO - Assessore X
CHITTO’ GLORIA - Assessore X
MARCHETTI PIETRO - Assessore X
FENAROLI SANTINA - Assessore X
Totale 5 /
Presiede il Sindaco, Gianluigi Brugali, il quale sottopone ai presenti la proposta di

deliberazione di cui all'oggetto.

Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa Franca Moroli con le funzioni previste
dall'articolo 97, comma 4, lettera a), del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267.
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N. 043 DEL 08/07/2020: REVISIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2020-2022 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione G. C. n. 110 del 04/12/2019 con la quale & stato approvato il piano
triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022;

VISTO rlart. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e s.m.i., il quale ha introdotto una modifica
sostanziale della disciplina relativa alle facoltd assunzionali dei Comuni, prevedendo il
superamento delle attuali regole fondate sul turn-over e F'introduzione di un sistema maggiormente
flessibile, basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale;

CONSIDERATO che per 'attuazione di tale disposizione, con Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 17/03/2020, pubblicato nella G.U. n. 108 del 27/04/2020, sono state stabilite le nuove
misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
Comuni, entrate in vigore dal 20/04/2020;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere alla modifica del piano triennale dei fabbisogni di
personale 2020/2022, approvato con deliberazione G. C. n. 110 del 04/12/2019, alla luce della
predetta normativa e nel rispetto degli attuali vincoli in materia di spesa di personale e di finanza
pubblica, al fine di soddisfare i fabbisogni di personale indispensabili per I'assolvimento dei compiti
istituzionali del’Ente, in coerenza con la pianificazione triennale delle attivita e della performance;

RICHIAMATO altresi l'art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dallart. 4 del D.Lgs. n.
75/2017, il quale disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di
personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e
della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel
rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza
della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

VISTO lart. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotte dall'art. 4, del
D. Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo
decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il termine di
sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse;

CONSIDERATO che con il Decreto 08/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del
27/07/2018;

VISTO rlart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dellart. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilitd 2012), il quale ha introdotto I'obbligo dall'1/1/2012 ‘di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare
nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere;

RITENUTO necessario, pertanto, prima di definire la nuova programmazione del fabbisogno di
personale, procedere alla ricognizione del personale in esubero in base alla struttura organizzativa

dellEnte;

CONSIDERATA la consistenza di personale presente nell’organizzazione del’Ente, anche in
relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
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cittadini, e rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi
dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,;

RICHIAMATO l'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e
successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della
spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015;

VERIFICATO inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

CONSIDERATO altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall'ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come
risulta dall’apposita tabella allegata al medesimo;

DATO ATTO che I'Ente non & soggetto al rispetto delle norme sul collocamento obbligatorio dei
disabili, di cui alla L. 12/03/1999, n. 68, avendo in organico un numero di dipendenti inferiore a 15;

VISTO rallegato piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022, redatto in conformita della
vigente normativa in materia e delle citate linee di indirizzo ministeriali, nonché nel rispetto della
disciplina vincolistica sopra richiamata;

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con propria deliberazione n. 62 del 28/06/2016;

RICHIAMATO altresi il vigente C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni
Locali, nonché il C.C.N.L. per il personale dirigente dell’Area Funzioni Locali

VISTO il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei conti ai sensi
dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, reso con verbale n. 03 in data 07/07/2020;

RILEVATO che del contenuto del presente provvedimento verra fornita apposita informazione alle
Organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art. 4 del CCNL 21/05/2018;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica e contabile dell'atto espresso dal
Responsabile di servizio ai sensi dell'art. 49 - comma 1 - del T.U.E.L. 18/8/2000, n. 267, allegato

alla presente deliberazione;
CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di dare atto che, a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai
sensi dellart. 6 del D. Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della
ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero;

2) di approvare il nuovo piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022, a modifica del
precedente approvato con delibera G. C. n. 110 del 04/12/2019, e relativi allegati, qui allegato
per costituire parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3) di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei parametri
previsti dalla normativa vigente in materia di assunzioni, rispetta gli attuali vincoli in materia di
finanza pubblica, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006 e
s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale;
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4) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell'ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui allart. 16 del D. Lgs. n.
33/2013 e s.m.i.;

5) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato
tramite I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell'art. 6-ter del D.
Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017.

Successivamente, il Sindaco invita la Giunta comunale a procedere alla votazione per dichiarare la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, al fine di procedere prontamente alla sua

attuazione, indi
LA GIUNTA COMUNALE
Con voti unanimi favorevoli espressi nella forma di legge;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D.Igs. 267/2000.
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Letto approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gianluigi Brugali F.to Dott.ssa Franca Moroli

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPI GRUPPO CONSILIARI

N. 2F € Reg. Albo 2020

Certifico che copia di questa deliberazione, su conforme dlchlaraﬁlone del responsabile di
procedimento, e stata affissa all’albo pretorio comunale oggl e vi rimarra pubblicata per
quindici giorni consecutivi ai sensi dell’articolo 124, comma 1, del D.L.gs 18 agosto 2000 n. 267.

Contestualmente all’affissione all’'albo pretorio comunale gli estremi di questa deliberazione sono
stati trasmessi ai consiglieri comunali capi gruppo in conformita all’'articolo 125 del D.Lgs 18 agosto
2000 n. 267 e ai seguenti uffici:

= ECONOMICO FINANZIARIO
L SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Franca Moroli

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diverra esecutiva trascorsi dieci giorni dal’avvenuta pubblicazione (art.
134, comma 3, del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267).

Copia conforme all’'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li 23 LUG. 2020
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