SEZIONE 1 - SPESE DI PERSONALE

Codici bilancio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
-U.1.01.00.00.000 552.002,49 522.641,29 526.088,64
-U1.03.02.12.001;
-U1.03.02.12.002;
-U1.03.02.12.003;
-U1.03.02.12.999.
TOTALE 552.002,49 522.641,29 526.088,64 5 5 5 5
SEZIONE 2 - ENTRATE CORRENTI E FCDE
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Titolo 1 2.315.700,00 2.355.270,63 2.454.700,00
Titolo 2 31.500,00 31.500,00 78.482,23
Titolo 3 509.251,00 471.568,28 506.765,00
TOTALE ENTRATE 2.856.451,00 2.858.338,91 3.039.947,23 = = = =
FCDE (assestato) 2021 922.674,94 922.674,94 922.674,94
FCDE (assestato) 2022 - -
FCDE (assestato) 2023 - - -
FCDE (assestato) 2024 - - -
FCDE (assestato) 2025 - - -
SEZIONE 3 - RAPPORTO % SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI
PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27 PTFP 26/27/28
PIANO TRIENNIO FABBISOGNI PERSONALE rendiconto 2021 rendi 2022 rendi 2022 rendi 2023 rendi 2023 rendi 2024 d 2024
Numeratore 526.088,64 } } } } ) B
(DSPESE DI Ft'FRmNAI E ULTIMO RENDICONTO)
lenominatore
(MEDIA ENTRATE AL NETTO ECDE] 1.995.570,77 1.966.095,38 1.966.095,38 1.013.315,74 1.013.315,74 - -
Percentuale 26,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0! #DIV/0!
SEZIONE 4 - NUMERO ABITANTI
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
N. abitanti al 31.12. 3.739 BY/21/ 3.746 0 0 0 0|
SEZIONE 5 - (EVENTUALI) RESTI TURN-OVER 5 ANNI ANTECEDENTI 2020 =
valore di riferimento FISSO per applicazione
SEZIONE 6 - SPESE DI PERSONALE RENDICONTO 2018 478.935,41 per app
Tabella 2 Dm 17 marzo 2020
SEZIONE 7 - PERCENTUALI DI RIFERIMENTO DELL'ENTE - INSERIRE LE PROPRIE % DI RIFERIMENTO
2023 2024 2025 2026 2027
Valore soglia Tabella 1 27,20% 27,20% 27,20% 27,20%) 27,20%)
Valore soglia Tabella 3 31,20% 31,20% 31,20% 31,20%) 31,20%)
Percentuale Tabella 2 21,00% 22,00% - - -
SEZIONE 8 - TABELLE DEL DM 17 MARZO 2020 DA VISIONARE PER INDIVIDUARE | VALORI SOGLIA DI RIFERIMENTO DELL'ENTE
FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 1 TABELLA 3 2020 2021 2022 2023
a 0-999 29,50% 33,50% 23% 29% 33% 34%
b 1000-1999 28,60% 32,60% 23% 29% 33% 34%
c 2000-2999 27,60% 31,60% 20% 25% 28% 29%
d 3000-4999 27,20% 31,20% 19%. 24% 26% 27%
e 5000-9999 26,90% 30,90% 17%. 21% 24% 25%
f 10000-59999 27,00% 31,00% 9%! 16%. 19%! 21%
g 60000-249999 27,60% 31,60% 7% 12%. 14%. 15%.
h 250000-1499999 28,80% 32,80% 3% 6% 8% 9%
i 1500000> 25,30% 29,30% 1,50%) 3,00% 4,00% 4,50%




ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1
N.B. IN ATTUAZIONE DEL D.M. 17/03/2020 (ATTUALMENTE) DAL 2025 NON SI APPLICA TABELLA 2

FASE 1 - APPLICAZIONE TABELLA 1 PTFI" 23/24/25 PTFI" 23/24/25 PTFI.’ 24/25/26 PTFI.’ 24/25/26 PTFI? 25/26/27 PTFI? 25/26/27
rendiconto 2021 rendiconto 2022 rend 2022 d 2023 rend 2023 rend 2024
Numeratore 526.088,64 - - - - -
Denominatore 1.995.570,77 1.966.095,38 1.966.095,38 1.013.315,74 1.013.315,74 -
Percentuale Tabella 1 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20%
Valore massimo teorico 16.706,61 534.777,94 534.777,94 275.621,88 275.621,88 -
TOTALE TABELLA 1 542.795,25 534.777,94 534.777,94 275.621,88 275.621,88 -
T T R Pm.’ 23/24/25 Pm.’ 23/24/25 PTFI.’ 24/25/26 PTFI.’ 24/25/26 Pm? 25/26/27 PTFI" 25/26/27
rendiconto 2021 rend 2022 rend| 02022 rend 02023 rend 02023 rend 2024
Spese di personale 2018 478.935,41 478.935,41 478.935,41 478.935,41
Percentuale di Tabella 2 21% 21% 22% 22%
Valore massimo teorico 100.576,44 100.576,44 105.365,79 105.365,79 Z -
TOTALE TABELLA 2 579.511,85 579.511,85 584.301,20 584.301,20 * -
Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 - - - - - -
FASE 3 - VERIFICA PREFERENZA RESTI O SPAZI TABELLA 2 (Nota RGS) r::z’;iicz“z/‘::l rPTFf 23/:42/02252 'PTF_',’ 24/252/:262 'PTF_',’ 24/252/:263 'PTF.I.’ 25I262/02273 PTT 25/262/02274
TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI 478.935,41 478.935,41 478.935,41 478.935,41 - -
di cui resti - - - - _ _
TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZI TABELLA 2 579.511,85 579.511,85 584.301,20 584.301,20 - -
di cui maggiori spazi 100.576,44 100.576,44 105.365,79 105.365,79 - -
ESITO PREFERENZA TABELLA 2 579.511,85 579.511,85 584.301,20 584.301,20 - -
di cui resti o maggiori spazi 100.576,44 100.576,44 105.365,79 105.365,79 - -
R A SR S [ AR B A | (B TG 7 PTFII’ 23/24/25 PTFII’ 23/24/25 PTFI.’ 24/25/26 PTFI.’ 24/25/26 PTFI.’ 25/26/27 PTFI-’ 25/26/27
rendiconto 2021 rend 2022 rendi 0 2022 rendi 02023 rend 2023 rend 2024
: -
FASE 5 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO PTFI.’ 23/24/25 PTFI.’ 23/24/25 PTFI.’ 24/25/26 PTFI.’ 24/25/26 PTFI.’ 25/26/27 PTFI.’ 25/26/27
rendiconto 2021 rendiconto 2022 rendiconto 2022 rendiconto 2023 rendiconto 2023 rendiconto 2024
Spese di personale (ultimo rendiconto o 2018) 526.088,64 - - - - -
Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 16.706,61 534.777,94 534.777,94 275.621,88 275.621,88 °
VALORE "SOGLIA" DA NON SUPERARE 542.795,25 534.777,94 534.777,94 275.621,88 275.621,88 -




