A)

DETERMINAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE ALLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ALLA PRODUTTIVITA’

Costituzione del fondo per la progressione economica all’interno della categoria e per il
finanziamento della produttivita — anno 2009

a) Ammontare del fondo di efficienza dei servizi per ’anno 2008 (art. 15 c. 1 lett. a) CCNL
1/04/1999) € 32.500,00

b) L’insieme delle risorse destinate, per 1’anno 1998, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio, nelle percentuali previste dal CCNL del 06/07/1996 (art. 15 c.
1 lett. g) CCNL 01/04/1999)

€ 2.245,45

¢) Un importo dello 0,52% del monte salari dell’anno 1997 esclusa la quota della dirigenza,
corrispondente all’incremento in misura pari ai tassi programmati dell’inflazione del trattamento
economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 (art. 15 ¢. j) CCNL 01.04.1999)

€ 1.119,24
d) Riduzione del 3% del monte ore straordinario anno 1999 (art. 14 c. 4) € 267,27
e) Integrazione 1,1% monte salari 1999 (art. 4, comma 1, CCNL 5/10/2001) € 2.818,86

f) integrazione 0,50% monte salari anno 2001 per I’anno 2008 (art. 32, comma 1, CCNL
22/01/2004)
€ 2.659,11

g) integrazione 0,62% monte salari anno 2001 per I’anno 2008 (art. 32, comma 2, CCNL
22/01/2004)

€ 3.297,30
h) integrazione 0,60% monte salari anno 2005 per I’anno 2008 (art. 8, comma 2, CCNL
09/05/2008)

€ 2.531,97

TOTALE FISSO STABILITO DA ART. 31 C.2 CCNL 22/01/2004 € 47.439,20



a) Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione delle prestazioni e
dei risultati (L. 109/94 e successive modifiche ed integrazioni, D.L. 468/94 e successive modifiche
ed integrazioni, D.Lgs. 446/97, art, 208 Codice della Strada) art. 15 c. 1 lett. d) CCNL
1/04/1999

€ 5.000,00
b) Art. 15 c.1 lett. k CCNL 01/04/1999 (turno e rischio) € 3.987,81
c) art. 15 c. 1 lett. m CCNL 01/04/1999 (riduzione straordinario) € 2.671,96

d) Risorse necessarie a sostenere 1 maggiori oneri del trattamento accessorio a seguito di riorganiz-
zazione e attivazione nuovi servizi di cui all’art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999.

€ 3.000,00
e) indennita di comparto anno 2009 € 8.496,51
TOTALE VARIABILE STABILITO DA ART.31C.3
CCNL 22/01/2004 € 23.156,28
QUOTA FISSA € 47.439,20
Integrazione del fondo produttivita 2009 in applicazione dell’art. 4 del
CCNL del 31/07/2009. € 6.458,71
QUOTA VARIABILE € 23.156,28

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA’ (come stabilito da
Contratti nazionali) € 77.054,19



