Comune di Urago d'Oglio

Allegato A)

DETERMINAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ALLA PRODUTTIVITA'

Costituzione fondo per la progressione economica all'interno della categoria e per il finanziamento della produttivita anno 2010

a) [Ammontare del fondo di efficienza dei servizi anno 2009 art. 15 comma 1 - lettera a) CCNL 01/04/1999 34.385,37
Insieme delle risorse destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello economico )

b) differenziato al personale in servizio, nelle percentuali previste dal CCNL 06/07/1996 art. 15 comma 1 - lettera g) CCNL 01/04/1399 2.245,45
Importo dello 0,52% del monte salari anno 1997 esclusa la quota della dirigenza,

c) |corrispondete all'incremento in misura pari ai tassi programmati dell'inflazione dellart. 15 comma j) CCNL 01/04/1999 1.119,24
trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31/12/1999

d) |Riduzione del 3% del monte ore straordinario anno 1999 art. 14 comma 4 CCNL 01/04/1999 267,27

e) |Integrazione 1,1% del monte salari anno 1999 art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001 2.818,86

f) |Integrazione 0,50% del monte salari anno 2001 per I'anno 2008 art. 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 2.659,11

g) |Integrazione 0,62% del monte salari anno 2001 per I'anno 2008 art. 32 comma 2 CCNL 22/01/2004 3.297,30

h) |integrazione 0,60% del monte salari anno 2005 per I'anno 2008 art. 8 comma 2 CCNL 09/05/2008 2.531,97

| Totale quota fissa stabilita da art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004 | 49.324,57]
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione delle

a) |prestazioni e dei risultati di cui alla L. 109/94 e s.m.i. - D.L. 468/94 e s.m.i. - D.Lgsl|art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 01/04/1999 5.000,00
446/97 - art. 208 codice della strada

b) [Turno e rischio art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01/04/1999 3.840,00

c) |Incentivo per svolgimento funzioni assegnate con D.Lgs n. 30/2007 art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01/04/1999 723,18

d) |[Riduzione straordinario art. 15 comma 1 lettera m) CCNL 01/04/1999 825,03
Risorse necessarie a sostenere i maggiori oneri del trattamento accessorio a seguito di
riorganizzazione e attivazione di nuovi servizi per compensare l'esercizio di compiti che

€) comportano specifiche responsabilita di cui all'art. 17 comma 2 lettera f) del CCNLart' 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 4.133,30
01/04/1999 come modificato da art. 7 CCNL 09/05/2006

| Totale quota variabile stabilita da art. 31 comma 3 CCNL 22/01/2004 | 14.521,51]

JQUOTA FISSA 49.324,57|
|QUOTA VARIABILE 14.521,51

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

63.846,08]
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