
AREA DI APPARTENENZA
NUMERO 
ADDETTI

GIORNI PRESENZA 
MENSILE DOVUTI FERIE MALATTIE

ASTENSIONE 
FACOLTATIV

A

PERMESSI 
DERIVANTI DA 

LEGGI 
PARTICOLARI (*)

ALTRE 
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZE % ASSENZA

% 
PRESENZA

SERVIZI ALLA PERSONA - ASILO NIDO 2 38 0 19 0 0 0 19,00 50,00% 50,00%
DEMOGRAFICI 2 38 2,5 0 0 0 1 3,50 9,21% 90,79%
AFFARI GENERALI 2 38 4 1 0 0 19 24,00 63,16% 36,84%
UFFICIO TECNICO 3 62 2 0 0 0 2 4,00 6,45% 93,55%
SERVIZI ALLA PERSONA - SCUOLABUS 1 19 0 0 0 0 2 2,00 10,53% 89,47%
POLIZIA LOCALE 2 48 3 0 0 0 0 3,00 6,25% 93,75%
SERVIZI FINANZIARI 2 38 4 0 0 0 0 4,00 10,53% 89,47%
SERVIZI ALLA PERSONA - SOCIO 
CULTURALE 1 19 3 0 0 0 1 4,00 21,05% 78,95%

TOTALE COMPLESSIVO 15 300 18,5 20 0 0 25 63,5

PARAMETRI

COMUNE DI URAGO D'OGLIO                                                                                                                 
PROVINCIA DI BRESCIA

OPERAZIONE TRASPARENZA                                                                                                                  
MINISTERO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ED INNOVAZIONE                                                                                     
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